A munkahelyi ergonémia szerepe a
mozgasszervi megbetegedések
megel6zésében
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Ergondmia / Emberi tenyezOk

- Tudomany, mely az ember és a tobbi
rendszerelem kolcsonhatasaval foglalkozik, és

- szakma, mely elméleteket, elveket, adatokat és
modszereket alkalmaz a tervezésben, az emberi
jol-lét es a teljes rendszerteljesitmeény
optimalizalasa érdekében.

1ISO 26800:2011 Altalanos megkézelités, alapelvek és fogalmak




Az ergonomia alapelve

- Az embert allitja a kozeppontba az ergonomiai
szemléletl tervezes soran (ember kozpontu),
figyelembe véve az emberi populacié sokszinlseget
(célcsoport) és a feladat emberre gyakorolt hatasat
(feladat orientalt), csak ugy, mint a kornyezetet,
amelyben a tervezeés eredményeét hasznaljak (kornyezeti
adottsagok). Végul hangsulyozza azokat az ergonomiai
alapkritériumokat, amelyeket alkalmazni kell a tervezés
ertékelése soran (kritérium alapu értékelés).

1ISO 26800:2011 Altalanos megkézelités, alapelvek és fogalmak



A munkahelyek kialakitasa

* A munkahelyet hozza kell illeszteni az emberhez
= munkamagassag (ulés, munkafelllet, asztal) testsuly megfelel 6 alatamasztasa
= Ul6hely szabalyozhatésaga
= testmozgasok ( fej, karok, kezek, labak labfejek)
- kerulni a felesleges vagy tulzott igénybevételt
= Ul6 és allo testhelyzet valtogatasara lehet 6ség
= nagy izomero kifejtésnél a test alatamasztasa
= testhelyzet ne okozzon faradast
* erBszukséglet legyen 6sszhangban az ember fizikai képességevel

= arésztvevo izomcesoportok feleljenek meg az er6szuksegleteknek ( miszaki segedeszkoz
hasznalata)

= Kkerulni kell ugyanazon izmok hosszan tart6 statikus feszultségét
«  testmozgasok kozotti 0sszhang biztositasa
= mozgasok 0sszehangolasa ( hosszusaga, er 6ssége, sebessége, gyakorisaga)
= nagy pontossagot igényl6 mozgasok nem igényelhetnek nagy izomer 6t
mozgasfolyamatok segédeszkozzel valé megkonnyitése
I
Ergondmiai alapelvek munkarendszerek tervezéséhez (ISO 6385:2016)




A gépek gyartasa és hasznalata

16/2008. (VIII. 30.)
NFGM rendelet a
gépek biztonsagi
kovetelményeirol és
megfeleloségének
tanusitasaro

10/2016. (IV. 5.)
NGM rendelet a
munkaeszkozok és
hasznalatuk
biztonsagi és
egeszségugyi
kovetelményeinek
minimalis szintjérol




A gépkezeléshez ajanlott erohatarok

(tolas, huzas, pedal)
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Fs a legnagyobb izometrikus er6 (populacio fuggo);

m, a sebessegi szorzészam (rantas);

m; a gyakorisagi szorzoszam (muvelet gyakorisag €s id0)

m, az id6tartam- szorzoszam (muszak).

MSZ EN 1005-3:2002+A1:2009 Gépek biztonsaga. Az ember fizikai teljesitménye.
3. rész: A gépkezeléshez ajanlott eréhatarok




A gépek és a geprészek kézi kiszolgalasa

gM()dositott emelési egxenlet gNIOSH RLEn
— * * * * * *
M ME — M ref CM CT Cv CA CMF CF

M,,c: ajanlott tomeghatar

C,: Aszimmetria- szorzétényezo

M, vonatkoztatasi tomeg

C,,: Magassagi szorzétényezo

C;: Tavolsagi szorzotényezo

C,: Vizszintes szorzotényezo

Ce- Fogasi szorzétényezo

C.: Gyakorisagi szorzétenyezo
I

MSZ EN 1005-2:2003+A1:2009 Gépek biztonsaga. Az ember fizikai teljesitménye.
2. 1ész: A gépek és a géprészek kézi kiszolgalasa




A nagy gyakorisaggal ismétlodo tevékenyséegek
kockazatéertékelése

NME
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Rygp:  1smétlodésbdl  szarmazd  munkaval kapcsolatos  vaz-izomrendszeri
megbetegedések kockazata

N, miveletek gyakorisaga, azaz a miveletelemek percenkénti szama

T ciklusidé6 masodpercben

C: testtartas szorzotényezo

C,: 1smétlddési szorzotényezo

Cy: befolyasold tényezdk szorzotényezd

C: erokifejtes szorzotényezd

Cpyy: pihenbhiany szorzotényezo

C,,;: munkaidd szorzdtényezd

MSZ EN 1005-5:2007 Gépek biztonsaga. Az ember fizikai teljesit 6képessége.
5. rész: A nagy gyakorisaggal ismétl6dd tevékenységek kockazatfelmérése




Osszetett ergondmiai Kockazatértékelés (CERA)
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CERA - Composite Ergonomic Risk Assessment

A modszer az MSZ EN 1005 szabvanysorozatnak megfeleléen az alabbi
tenyeket értékeli, az egyszerlbb esetekre :

= Testhelyzet,
= Keézi anyagmozgatas,
= Erdkifejtés,
= |[sméetlioddé mozdulatok,
Kiegészitve
= Szubjektiv kényelmetlenségértékeléssel,

= Munkahelyi el6zmeényekkel,

= Fejlesztési otletekkel.






http://cera.munkavedelmitovabbkepzes.hu/

Mi befolyasolja a wMSD kockazatat?

Befolyasold ;
i e v Munkahely- Eszkoz- . Teher
kockazati tenyezdk elrendezés hasznalat Teher jellege megfogasa
| | | |
Modosité kockazati Munkaszervezet
tényezdk
Feladat kbvetelmények
[
I I I I
Kockazati tényez6k el
R R I Ismétibdés .
(kbzvetlen terhelés) Er6kifejtés Testhelyzet és idétartam Rezgeés
_ | | | |
Modositd kockazati Személvi ténvezék
tényez6k yiteny
A dolgozo
} igénybevétel
Test valasza Hosszu tavi | Révid tava
| |
Hosszutavu Faradsag
igénybevétel L "
szoveti levaltozasoik (kipinenhetd)

HMM

Nem gyakorol
visszafordithatatlan
hatast a dolgozéra

Pozitiv hatas



